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	FICHE PROGRAMME DE FORMATION
DUERP – Fonctionnement et mise en place
Construire son Document Unique et anticiper la gestion des risques professionnels
Module pratique – 14 heures (2 jours)



	INFORMATIONS CLÉS

	Public visé
	Dirigeants et chefs d’entreprise, responsables RH, managers et encadrants, membres du CSE / de la CSSCT, référents santé-sécurité, salariés en charge de la prévention.

	Pré-requis
	Aucun pré-requis. Une connaissance de l’organisation et des activités de l’entreprise facilite la mise en pratique.

	Durée
	14 heures réparties sur 2 jours (7 heures par jour)

	Effectif
	1 à 8 stagiaires maximum

	Format et lieu
	Présentiel – INTRA : dans les locaux de l’entreprise cliente ; INTER : à Brest, dans une salle accessible aux personnes à mobilité réduite.

	Modalités et délais d’accès
	Inscription par mail ou téléphone auprès du cabinet. Un recueil des besoins (fiche stagiaire) est réalisé avant l’entrée en formation. Mise en place sous 2 mois à compter de la demande.

	Tarifs
	1. INTRA : à partir de 1 500 € la journée (soit à partir de 3 000 € pour les 2 jours) – devis personnalisé
1. INTER : à partir de 500 € la journée par stagiaire (soit à partir de 1 000 € par stagiaire pour les 2 jours)
Prise en charge possible par l’OPCO de l’entreprise.

	Intervenant
	Avocat(e) spécialisé(e) en droit social, formatrice / formateur expérimenté(e) en droit du travail, santé-sécurité au travail et dialogue social.



	OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

	À l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de :
1. expliquer le cadre légal du DUERP et les responsabilités de l’employeur en matière de santé et sécurité au travail ;
1. identifier et évaluer les risques professionnels de son entreprise à l’aide d’une grille de cotation ;
1. formaliser le Document Unique et le programme d’actions de prévention associé (PAPRIPACT / liste d’actions) ;
1. assurer le suivi, la mise à jour et la diffusion du DUERP et inscrire la démarche dans une véritable politique de prévention.



	PROGRAMME

	JOUR 1
	JOUR 2

	Module 1 – Pourquoi évaluer les risques professionnels ?
1. Définir la notion de risques professionnels.
1. Connaître le cadre réglementaire :
7. loi n° 91-1414 du 31 décembre 1991 ;
7. décret n° 2001-1016 du 5 novembre 2001 ;
7. loi n° 2021-1018 du 2 août 2021 et décret n° 2022-395 du 18 mars 2022 (article L. 4121-3-1 du Code du travail).
1. Déterminer les enjeux économiques et sociaux.
1. Identifier les responsabilités du chef d’entreprise.
1. Recenser les acteurs incontournables en matière de santé et sécurité.
Travaux pratiques : recenser les acteurs incontournables de sa société et leurs responsabilités.
Module 2 – Méthodologie d’évaluation des risques
1. Identifier les typologies de risques.
1. Préparer la démarche d’évaluation des risques professionnels.
1. Réaliser un état des lieux et planifier la démarche.
1. Définir les responsabilités au sein de l’entreprise.
1. Déterminer les risques et évaluer leurs conséquences à partir d’une grille de cotation.
1. Hiérarchiser les risques.
Travaux pratiques : identification et cotation des risques d’une entreprise type, restitution et consolidation.
	Module 3 – Constitution du Document Unique
1. Structurer et rédiger le document obligatoire d’évaluation des risques professionnels.
1. Gérer la diffusion et la conservation du Document Unique.
1. Suivre les évolutions liées aux activités et à l’organisation de l’entreprise.
1. Construire le plan d’action et vérifier les résultats (conformité PAPRIPACT).
1. Optimiser la démarche.
Travaux pratiques : formalisation du Document Unique et élaboration du plan d’action.
Module 4 – Du Document Unique au système de management SST
1. Intégrer la santé et la sécurité au travail dans toutes les fonctions de l’entreprise.
1. Harmoniser la politique santé-sécurité avec les autres politiques de l’entreprise.
1. Rédiger l’engagement du chef d’entreprise.
1. Développer l’autonomie en matière de prévention.
1. Définir les étapes pour passer du Document Unique à un système de management SST.
1. Identifier les différents référentiels.
Travaux pratiques : faire évoluer son Document Unique vers une démarche globale SST.



	MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES

	Méthodes pédagogiques
	Pédagogie active : apports théoriques, échanges d’expériences, études de cas et mises en situation, travaux pratiques sur les documents de l’entreprise (en INTRA) ou sur une entreprise type (en INTER).

	Rôle du formateur
	Apports théoriques et méthodologiques, animation des travaux pratiques, correction et évaluation des acquis.

	Moyens techniques
	Diaporama, documents techniques, grille de cotation, trame de DUERP et de plan d’action.

	Documents remis
	Support de cours, documents techniques et outils méthodologiques remis à chaque stagiaire.



	MODALITÉS D’ÉVALUATION ET DE SUIVI

	Avant la formation
	Recueil des besoins et positionnement initial via la fiche stagiaire.

	Pendant la formation
	Évaluation continue par le formateur : mises en situation, travaux pratiques et reformulation. Feuille d’émargement signée par demi-journée.

	En fin de formation
	Évaluation des acquis au regard des objectifs ; questionnaire de satisfaction à chaud rempli par le stagiaire.

	Après la formation
	Évaluation à froid auprès du stagiaire et du commanditaire (entretien ou questionnaire post-formation).

	Sanction
	Attestation de fin de formation individualisée et certificat de réalisation.



	ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

	Formation accessible aux personnes en situation de handicap.
Les besoins spécifiques sont recueillis dès l’inscription (fiche stagiaire) et étudiés avec le référent handicap du cabinet, préalablement à la session, afin de prévoir les adaptations nécessaires : supports adaptés (format numérique, gros caractères), rythme et pauses aménagés, accessibilité des locaux, aide technique ou humaine.
Si l’adaptation ne peut être assurée en interne, le cabinet mobilise son réseau de partenaires spécialisés (Agefiph, Cap emploi, …) afin d’orienter la personne vers une solution adaptée.
Référent handicap : Me Claire PICARD OLLIVIER – claire.picard@abcavocats.eu – 06.37.51.99.58



	CONTACT 

	Contact / inscription
	Me Claire PICARD OLLIVIER – claire.picard@abcavocats.eu – 06.37.51.99.58
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